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Информационный бланк
Дата составления:«___»_________ 2008 г.                                                                  

Ответственный за размещение информации:

Ф.И.О._______________________________________________________________________________________

Должность_____________________________________Подпись__________________

Сведения о деятельности компании
1. Наименование организации (полное и сокращенное)_____________________________________________​​​​​​​​​​​​_
2. Количество разработчиков ПО в организации (1-5, 6-30, 31-50, 51 и более)___________________________
3. Методики и технологии, применяемые в разработке ПО (используются ли Agile, XP, RUP или др) _______
_____________________________________________________________________________________________
4. *Средняя длительность выполнения проектов (месяц, до полугода, год, более)________________________
Проекты
5. *Основные заказчики (Outsourсing, Гос.структуры, внутренний заказчик, другие) _____________________
_____________________________________________________________________________________________
6. Область разработки / сфера применения проектов (финансы, промышленность, Интернет, мультимедиа, образование, телекоммуникации, консалтинг, др.)__________________________________________________
7. Примеры реализованных проектов_____________________________________________________________

8. Приоритетные цели и перспективы развития (возможность выхода на зарубежный рынок, расширение и освоение новых областей разработки)_____________________________________________________________
Условия работы
9. Базовые требования, предъявляемые к специалистам (с опытом / без опыта работы)____________________
_____________________________________________________________________________________________
11. Количество открытых вакансий разработчиков ПО_______________________________________________
11.1 По каким направлениям____________________________________________________________________
12. *Методы стимулирования сотрудников (заработная плата, бонусы, премии, обучение, карьерный рост, забота о сотрудниках и др.) _____________________________________________________________________
13. *Рабочий график (свободный или фиксированный)______________________________________________
14. Применяется ли система штрафов в организации________________________________________________
15. Проводится ли систематическое обучение и повышение квалификации сотрудников?_________________
      15.1 если "да", то: как, с какой периодичностью, с какими УЦ сотрудничаете ________________________
      15.2.организуются ли командировки для сотрудников____________________________________________
      15.3 готовы ли вы тратить ресурсы (деньги, время) на подготовку сотрудников? _____________________
Участие в IT-мероприятиях:
16. Участие Вашей компании в IT-мероприятиях за 2007-2008 г.г. (выставки, форумы, семинары):___________________________________________________________________________________
17. Заинтересованы ли вы во вступлении в Ассоциацию "IT-Пенза"? __________________________________
Контакты
Адрес________________________________________________________________________________________
Телефон______________________________________________________________________________________
Реквизиты____________________________________________________________________________________
* Вопросы, отмеченные этим значком, являются закрытыми, поэтому информация о компаниях не афишируется
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